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رساند اطلاع میبدینوسیله به 

جــایزه ســرآمدی منــابع «همــایش 
با حضـور   3/6/89در تاریخ  »انسانی

الـــدین آقـــای مهنـــدس نجـــم  
ــران    ــنعتی ای ــروه ص ــدیرعامل گ م
خودرو، مدیران ارشد، معاون منابع 
انسانی و پشـتیبانی ایـدرو و ریـیس    

نابع وری مموسسه مطالعات و بهره
سالن اجتماعات شـرکت   در ،انسانی

ــد   ــزار گردی ــاپکو برگ ــن  .س در ای
همایش، جوایز تعالی منـابع انسـانی   

های انجـام شـده بـین    طبق ارزیابی
بـا افتخـار و    IKIDها تعلـق گرفـت کـه شـرکت     های منتخب گروه در چهار سطح به ترتیب زیر به شرکتشرکت

  :گرفتقرار تام و ساپکو و پس از دو شرکت بزرگ  2سطح سرافرازی در 

   تندیس برنز سمند: سطح یک
  تام ایران خودرو .2   ساپکو .1

   اشتهار به تعالی منابع انسانی: سطح دو
  ایسیکو .3   ایساکو .2  های صنعتی ایران خودرو قالب .1

   اهتمام به تعالی منابع انسانی: سطح سه
   امداد خودرو .3   ایران خودرو سازه .2   های پیشرفته ایران خودروقالب .1
  مهرکام پارس .6  ایران خودرو دیزل .5   ایران خودرو خراسان .4
  ایپکو .8  محورسازان .7

  حضور در مسیر تعالی منابع انسانی: سطح چهار
   تعاونی اعتبار ایران خودرو .3   همگام خودرو .2   ایران خودرو تبریز .1
  گری تاکستانصنایع ریخته .6  گروه صنعتی قطعات اتومبیل ایران .5  تعاونی خاص ایران خودرو .4

  

  : 1389 شهریور
  های منتخب گروه صنعتی ایران خودرو کسب لوح اشتهار در سرآمدی منابع انسانی بین شرکت

های صنعتی ایران خودروتوسط شرکت قالب

  2؛ صفحه 1389شهریور  6ه نشریه کارآمد؛ شنب


